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 «Технология  бально-рейтингового контроля и оценки знаний»
      Почему семилетние дети с таким воодушевлением идут в школу, почему их глаза горят ожиданием чего-то интересного и ценного для них? И почему всё это угасает из года в год.    Из опыта работы знаю, что существует проблема утраты познавательного интереса школьников  к учению. Пассивность детей в учёбе сама по себе не исчезнет, если её преодолением специально не заниматься. 
     Обучающиеся в большинстве своем понимают, для чего надо учиться, но это не побуждает их заниматься учебной деятельностью. Как отмечают исследователи, в мотивации школьников большую роль  играет  отметка.  Влияние педагогической оценки на личность школьника огромно. Это и мера поощрения за проявленное усердие, и  мера наказания за небрежность, неумение и нежелание  правильно организовать свой труд. [3]    Оценка знаний и умений - это вспомогательный процесс, который помогает успешному течению всей  учебной и воспитательной работы.  Контроль за учебной деятельностью должен быть  систематическим, результаты его гласными и  аргументированными.

     Школьная система оценивания, ориентированная на эффективное обучение ребёнка, должна: осуществлять обратную связь, давая ученику информацию о выполнении им программы, о том, насколько он продвинулся вперёд, и о слабых сторонах усвоения знаний. Учителю обратная связь должна давать информацию о достижении поставленных им целей; стимулировать учение; отмечать даже незначительные продвижения учащихся, позволяя им обучаться в собственном темпе; ориентировать ученика на успех; содействовать становлению и развитию самооценки обучающихся. [4]    
Современная система оценивания не соответствует вышесказанным требованиям. Пятибалльная система, по сути, трехбалльная.  Единица – уже давно не используется как оценка.  Двойка – это отсутствие  знаний,  остается «три», «четыре» и «пять». При этом дистанция между «слабой» и «заслуженной» тройкой огромна и никак не отражается в том, что формально получает ученик.  Считаю, что главный минус трехбалльной системы - это отсутствие дифференциации оценки.  Мы ведь сейчас оцениваем умения, навыки, знания. Дети зорко следят за выставлением оценок. «Почему  Вере поставили «5», а мне «4»? Ведь у нее работа хуже, чем у меня». Подобные вопросы приходилось слышать каждому учителю. А ведь Вера впервые самостоятельно справилась с работой, приложив максимум усилий. Не поддержать ее было просто нельзя!  Но никто не оценивает количество вложенного ребенком труда. Учащиеся сейчас получают одинаковые оценки за абсолютно разные знания и эти оценки явно не показывают реальные знания, потому что у учителя нет возможности развести их по баллам. Иной раз ответ ученика на  "3", хочется изменить, если раньше у него ничего не получалось. И у ребенка наметился явный прогресс.
     Проблема оценивания знаний обучающихся встает перед каждым учителем современной школы. В настоящее время требования к качеству знаний заставляют искать принципиально новые пути повышения эффективности системы обучения за счет такой организации учебного процесса, которая как можно более широко использовала бы творческий потенциал школьников.     
Решая обозначенную проблему,   я поставила цель - создать условия для повышения учебной мотивации  обучающихся, средствами современной и систематической оценки результатов их работы в соответствии с реальными достижениями. 
Цель повлекла за собой задачи:
· Разработать  технологию бально-рейтинговой системы оценки знаний;
· Внедрить данную технологию в учебный процесс;
· Оценить эффективность данной технологии по результатам учебной деятельности и диагностических исследований.

Концептуальной основой моего опыта  являются технологии бально-рейтинговой  системы оценивания  Даутовой О.Б. и Крыловой О.Н..
     Внедрение  рейтинговой системы контроля знаний в учебный процесс происходило по следующему алгоритму: 
1. Весь курс обучения по предмету,  разбивается на тематические модули.
	№ модуля 
	Тематические модули/проекты/

контрольные работы
	Максимальный балл


	Система перевода

	
	
	
	5
	4
	3

	1
	Потребности и технологии
	25
	21
	18
	14

	2
	Понятие проектирования.
Интерьер кухни.
	37
	31
	26
	21

	3
…
	Санитария и гигиена. Физиология питания.
	17
	14
	12
	9


Пример:  Тематические модули и  система перевода баллов в оценку по пятибальной  шкале.
2. К каждой теме модуля учитель формирует банк данных. В него входят:

- Задания домашние и классные (практические и теоретические)

лабораторные работы.  Определяются  нормативные баллы на все задания и задачи учебного предмета.
Пример:  Банк данных тематического модуля «Потребности и технологии»
	Вид деятельности
	Содержание деятельности  обучающегося
	Баллы

	Индивидуальная

самостоятельная деятельность  на уроке
	Лабораторная работа «Определение потребностей».
	6

	
	Работа с таблицей

Возраст/потребность человека 
	3

	Проверочная работа
	Работа по карточкам 
	9

	Домашнее задание
	Закончить работу с таблицей 
	

	Самостоятельная творческая домашняя работа
	Создание буклета или плаката  «Виды технологий»
	10


Пример:  Нормативные  баллы  за работу с учебником.
Работа выполнена правильно, самостоятельно   по инструкции – 3 балла.
                                         
Работа выполнена с небольшими ошибками,  самостоятельно по инструкции                     -  2 балла.
Работа выполнена правильно,  по инструкции,  с небольшими подсказками -                                    2 балла. 
В работе есть ошибки, выполнила   с подсказками – 1балл.
                                            
-  Рейтинговая таблица (оценочный лист), куда дети заносят заработанные баллы. 
Пример:  Оценочно – контрольного  лист обучающегося по теме: «Потребности и технологии».

	Содержание деятельности  обучающегося
	Оценка    деятельности

	Готовность к уроку
	

	Учебно-познавательная активность
	

	Лабораторная работа
	

	Работа по карточкам
	

	Таблица
	

	Создание буклета или плаката
	

	Штрафные баллы (-)
	

	Итого баллов по модулю
	


- Программа самостоятельных творческих работ обучающегося. Творческие работы выполняются по желанию, если ребенок в ходе изучения модуля не набрал баллов на  желаемую оценку. 
3. По окончании   изучения  модуля   проводится   итоговый  контроль знаний  обучающихся с оценкой в баллах. 
4. Предусмотрена система перевода баллов в оценку по пятибалльной шкале,   поскольку использование традиционной пятибалльной системы оценивания обучающихся необходимо для выставления оценок в  классный журнал, что соответствует требованиям действующих нормативных документов. [5]   
Система перевода баллов в оценку по пятибальной шкале
Таблица 1
	Набранные баллы в процентах
	Оценка

	85%-100%
	отлично

	71%-84%
	хорошо

	56%-70%
	удовлетворительно


5. В рейтинговой системе контроля, наряду с положительными учебными баллами, существуют и отрицательные, которые соответственно вычитаются из набранной суммы, так называемые дисциплинарные баллы  за:   [6]   
      Пропуск урока (по неуважительной причине)

   3 балла

                Опоздание на урок (по неуважительной причине)
             1 балл

     Предупреждение за нарушение дисциплины на уроке
  2 балла
6. Для усиления мотивации в качестве поощрения предлагается следующее: если учащиеся находятся на  высшем уровне учебной успешности, то они освобождаются от тематической контрольной работы, получая при этом задание связанное либо с информационной активностью, либо проблемного характера.

Для реализации данного опыта были разработаны следующие методические пособия:

          Сборник:  технология  бально-рейтингового контроля и оценки знаний  для  обучающихся 5 класса по предмету «Технология».
          Памятка  обучающемуся, по бально-рейтинговой системе контроля знаний предмета технология.
          Оценочные листы по предмету технология.
Анализ  эффективности  внедрения рейтинговой системы оценивания  в учебный процесс за 2018-2019 учебный год.
В данном эксперименте участвовали 5 а и 5 г класс.  При этом 5 г класс, это дети коррекционной  школы.
Качество знаний

Таблица 2 

	Период 
	Бально-рейтиноговая система оценивания 
	Традиционная система оценивания

	
	5  а класс 
	5 г класс
	5 б класс 
	5 в класс 

	1 четверть 
	 93 %
	88  %
	93 %
	83%

	2 четверть
	100 %
	100 %
	93 %
	83%

	3 четверть
	 100 %
	100 %
	93 %
	83%

	4 четверть
	100%
	100%
	93%
	83%

	Средний показатель 
	97 %
	88%


Уровень тревожности
(по результатам  диагностики  "Определение уровня тревожности в ситуациях проверки знаний") 
Бально-рейтинговая система   оценивания                                                     
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Традиционная система оценивания
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      Эффективность использования рейтинговой системы оценивания учебных достижений подтверждается более высоким уровнем "качества знаний" обучающихся.    Качество знаний  в экспериментируемых  классах выше на  9 %, причем дети 5 г класса это дети с ОВЗ седьмого вида.  По результатам диагностики уровень тревожности в данных классах ниже на  28 %.  Мотивация обучающихся на получение желаемой оценки составляет 100%, т.е. если дети не набирают баллов, они все выполняют творческие задания.
Что даёт данная система оценивания? 
· Снижается стрессовая ситуация в процессе контроля;
· Обучение становится личностно-ориентированным;
· Позволяет обучающемуся  самому оценивать свои способности и возможности, т.е. стимулирует его на добросовестную работу в течение всего периода обучения.
· Обеспечивает постоянное стремление обучающихся  набрать больше баллов, повышает их интерес к учебной деятельности, тем самым организует систематическую, ритмичную работу и как результат повышает мотивацию к учебной деятельности. [7]    
Учителю технологии рейтинговая система позволяет:
· рационально планировать учебный процесс предмету и стиму​лировать работу учениц;
· иметь объективную картину усвоения изучаемого материала;
· своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего контроля;
· точно и объективно определять итоговую оценку по технологии с учетом те​кущей успеваемости;
· обеспечить более точную градацию оценки уровня знаний по сравнению с традиционной системой.
      Таким образом, рейтинг служит развитию и закреплению системного подхода к изучению предмета. Это, пожалуй, наиболее важная положительная сторона рейтинга, кроме тех, что отмечены выше.  Обобщая достоинства рейтинговой системы как одного из инновационных методов, можно констатировать, что рейтинговая система - это не только оценка уровня усвоения знаний, но и метод системного подхода к изучению предмета. 
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